Zarzadzenie Nr 54 /2020
z dnia 14 pazdziernika 2020 r.

Dyrektora Centrum Zdrowia Psychicznego w Stupsku

Dyrektor CZP w Stupsku w porozumieniu z Zespolem Kontroli Zakazen Szpitalnych
wprowadza nastgpujace warunki pracy pracownikéw podejmujgcy swoje obowigzki po
odbyciu izolacji, kwarantanny, dozoru epidemiologicznego:

§1

O objeciu kwarantanng, izolacjag lub nadzorem epidemiologicznym pracownik ma
obowiazek poinformowag bezposredniego przetozonego.

Pracownik podejmujacy swoje obowigzki po odbyciu kwarantanny:

a)

b)

d)

Pracownik peligcy swoje obowigzki w formie pracy zdalnej w trakcie odbywania
kwarantanny — praca zdalna przediuzona o min. 4 dni od zakonczenia kwarantanny. W
14 dobie wykonany test antygenowy ( lub w 1 dniu roboczym ). Po uzyskaniu wyniku
ujemnego pracownik przystgpuje do pracy. Stosuje érodki ochrony indywidualnej jak
na swoim stanowisku pracy.

Pracownik odbywajacy kwarantanng bez obowigzku $wiadczenia pracy : nastepnego
dnia po zakoficzeniu kwarantanny pracownik zglasza sic na badanie testem
antygenowym. Po uzyskaniu wyniku negatywnego moze przystgpi¢ do pracy. W
przypadku pracownikéw medycznych w 11-15 dniach od kontaktu pracownik stosuje
co najmniej STANDARDOWE SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEIJ ( jak w
procedurze... ) lub wyzsze na polecenie bezposredniego przelozonego. W 11-15
dniach od kontaktu ogranicza do niezbednego minimum kontakty spoleczne, nie
uczestniczy w zebraniach, konsyliach, odprawach. Zachowuje dystans spoleczny w
trakcie zdawania raportu i in. podobnych czynno$ciach.

W pracy z pacjentami nie uczestniczy w spolecznosciach, terapii grupowej.

O terminie wykonania badania i przystgpienia do pracy informuje pracownika
bezposredni przelozony lub pielggniarka epidemiologiczna

Zesp6t Kontroli Zakazef Szpitalnych moze, w porozumieniu z Dyrekcjg, podjac inne
decyzje co do diagnostyki i podjgcia przez pracownika obowigzkéw zawodowych w
zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej, sytuacji kadrowej, przeprowadzonego
dochodzenia epidemiologicznego Iub wywiadu.

Pracownik podejmujacy swoje obowiazki po odbyciu izolacji:

a)

b)

nastgpnego dnia po zakorczeniu izolacji wykonywany jest test antygenowy. Po
uzyskaniu wyniku ujemnego pracownik moze przystapi¢ do pracy.

W 11- 21 dniach pracownik medyczny stosuje co najmniej STANDARDOWE
SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ ( jak w procedurze wewngtrznej ) lub
wyzsze na polecenie bezposredniego przetozonego. W 11-15 dniach od kontaktu
ogranicza do niezbgdnego minimum kontakty spoleczne, nie uczestniczy W
zebraniach, konsyliach, odprawach. Zachowuje dystans spoleczny w trakcie zdawania
raportu i in. podobnych czynnosciach. W pracy z pacjentami nie uczestniczy w
spotecznosciach, terapii grupowe;. Dezynfekuje powierzchnie dotykowe. Pojedynczo
korzysta z pokoju socjalnego, szatni.



¢) W 1121 dniach od kontaktu pracownik administracyjny stale stosuje srodki ochrony
indywidualnej, nie uczestniczy w zebraniach, spotkaniach. W pokoju przebywa sam,
czesto wietrzy pomieszezenie. Dezynfekuje powierzchnie dotykowe.

d) O terminie wykonania badania i przystgpienia do pracy informuje pracownika
bezposredni przetozony lub pielggniarka epidemiologiczna.

e) Zespot Kontroli Zakazen Szpitalnych moze, w porozumieniu z Dyrekcia, podja¢ inne
decyzje co do diagnostyki i podjgcia przez pracownika obowigzkéw zawodowych w
zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej, sytuacji kadrowej, przeprowadzonego
dochodzenia epidemiologicznego lub wywiadu.

Pracownik podejmujgey czynnosci zawodowe w trakeie nadzoru epidemiologicznego:

a) Pracownik zglasza si¢ na swoje stanowisko pracy

b) Pracownik medyczny stosuje co najmniej STANDARDOWE SRODKI OCHRONY
INDYWIDUALNEJ ( jak w procedurze wewngtrznej ) lub wyzsze na polecenie
bezposredniego przetozonego. Ogranicza do niezbgdnego minimum kontakty spoleczne,
nie uczesticzy w zebraniach, konsyliach, odprawach. Zachowuje dystans spoleczny w
trakcie zdawania raportu i in. podobnych czynnosciach. Dezynfekuje powierzchnie
dotykowe. Pojedynczo korzysta z pokoju socjalnego, szatni. W pracy z
pacjentami nie uczestniczy w spotecznosciach, terapii grupowej.

¢) W dniach pracownik administracyjny stale stosuje srodki ochrony indywidualnej, nie
uczestniczy W zebraniach, spotkaniach. W pokoju przebywa sam, czgsto wictizy
pomieszczenie. Dyrektor CZP w Stupsku moze zdecydowaé o $wiadczeniu pracy zdalnej
0 ile zakres obowiazkow pracownika na to pozwala.

d) O ew. wykonaniu badania w kierunku COVID-19 decyduje Zespo! Kontroli Zakazen
Szpitalnych.

§2

Wprowadzam Instrukcje Nr 1 do procedury P-9/PE Srodki ochrony indywidualnej
stanowiaca Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia. ’

§3

1. Zarzadzam, by kierownicy komérek organizacyjnych, lekarz kierujgcy oddziatem
zapoznali  Zarzadzenia wszystkich podlegtych pracownikéw Centrum Zdrowia
Psychicznego w Stupsku oraz osoby wykonujgce swiadczenia zdrowoine na rzecz
Centrum Zdrowia Psychicznego w Shupsku w ramach umowy cywilno — prawnej
przekazujgc pracownikowi Zarzadzenie w formie papierowej z potwierdzeniem
pracownika o zapoznaniu si¢ Z jego tre$cig — Zalgcznik Nr 2.  Potwierdzenia
przekaza¢ w jak najszybszym terminie do sekretariatu Dyrekeii.

2. Tre§¢ zarzadzenia nalezy przekaza¢ drogg elektroniczna do  pracownikéw
wykonujgeych prace zdalng — Sekretariat CZP w uzgodnieniu ze stanowiskiem Kadr
czp.

3. Zarzgdzam, by treé¢ Zarzadzenia umieéci¢ na stronie internetowej http://psychiatria-
slupsk.pl/pl/page/akty-wewnetrzne.html

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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INSTRUKCJA NR 1 do procedury P-9/PE Srodki ochrony indywidualnej
Obowiazuje od dnia 14.10.2020r. do odwolania

Srodkéw ochrony indywidualnej 1 zbiorowej stosowane sg w celu zapobiezenia
przeniesieniu na inne osoby biologicznych czynnikéw chorobotworezych ( ustawa z dnia

05.12.2008 o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chor6b zakaznych u ludzi )

I. Obowiazek stosowania §rodkéw ochrony indywidualnej przez pracownika:

1) Zgodnie z art. 211 pkt. 4 k.p. eyt.: ,,(...) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik
jest obowigzany: (...) stosowac¢ srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem (...)".

2) Zgodnie z art. 237(9) § 1 k.p. cyt.: ,,(...) pracodawca nie moze dopuscié pracownika do
pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy (...)".

3) Obowigzkowe §rodki ochrony indywidualnej sg zarowno dla pracownikow, jak i dla

innych 0s6b fizycznych.

I1. Rodzaje Srodkow ochrony indywidualnej dla personelu mdycznego przy kontakcie z

pacjentem z podejrzeniem Iub rozpoznaniem zakazenia SARS-CoV-2.

Srodki ochrony indywidualnej to wszelkie §rodki noszone lub trzymane przez pracownika w
celu jego ochrony przed jednym lub wiekszg liczbg zagrozen zwigzanych z wystepowaniem
niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikéw w $rodowisku pracy, w tym roéwniez wszelkie

akcesoria 1 dodatki przeznaczone do tego celu.



III.  Zalecenia dotyczace stosowania poszczegolnych rodzajow srodkow ochrony
indywidualnej w kontekscie COVID- 19 z uwzglednieniem warunkoéw, personelu i
zakresu podejmowanych czynnos¢ z podzialem na strefy:

STREFA Rodzaj SOI (Srodki ochrony indywidualnej
( praca w SOI bez bizuterii )
Maseczki chirurgiczne ;,mundurki wielorazowe ,
MINIMALNE narazenie T £ s £
rekawiczki( w zalezno$ci od wykonywanych czynnoéci
Maseczka Chirurgiczna plus przylbica , maseczka N-95 (w
STANDARDOWE S (- .
i zaleznosci od wykonywanych czynnosci ) mundurki
narazenie
wielorazowe , przytbica, rekawiczki ( w zaleznosci od
wykonywanych czynno$ci
MaseczkiFFP2 ( caty dyzur) lub maseczka N-95 (caty
ML dyzur)- w zaleznosci od rodzaju wykonywanych czynnosci
narazenie Y Ry e Y
),fartuch barierowy, czepek, przytbica , rekawiczki ,
‘ mundurki wielorazowe
)
-Zachowany dystans spoleczny (1,5-2 metry)
lub krétkotrwaty kontakt
Minimalne narazenie - pacjent/personel w maseczce

- pracownik personel/pacjent bez
podejrzenia Covid- 19

- Higiena ragk zgodnie z procedurg

- kontrakt dtugotrwaty, bez dystansu
spotecznego

- bliski kontakt fizyczny
StandaioyenEente - bliski kontakt z pacjentem z nieokreslonym
wywiadem epidemiologicznym

- Higiena rak zgodnie z procedura

- procedury wykonywane u pacjentow

podejrzanych lub z rozpoznanym COVID 19

-



generujace aerozol

- pobyt na Sali pacjenta podejrzanego lub z
rozpoznanym COVID 19

- przyjecie pacjenta do oddziatu ( wywiad
epidemiologiczny niemozliwy do
Maksymalne narazenie RrzspEOwadeen(a
- pacjenci z objawami z drog oddechowych
- Sprzatanie sali pacjentdw podejrzanych lub
z rozpoznanym COVID 19

- Praca w komorkach organizacyjnych z

okreslonym III stopniem

- Higiena rak zgodnie z procedurg

IV.  Zasady zakladania i zdejmowania zestawu $rodkéw ochrony indywidualnej (SOI).
Przed kontaktem z pacjentem nalezy skompletowa¢ niezb¢dne $rodki ochrony indywidualnej,
sprawdzi¢ ich jako$¢, sprawdzi¢ rozmiary poszczegélnych elementéw, ostroznie otwieraé
opakowania.

1. Zdejmij bizuterig, zegarek, zostaw telefon, zepnij wlosy (jesli dlugie uzyj gumki i opaski),
dostosuj zarost (mg¢zczyzni nie powinni mie¢ zarostu na twarzy lub zarost powinien byé

krétko przystrzyzony), nosi¢ krotko obcigte paznokcie, nie nalezy nosié makijazu

Kolejnosé zakladania SOI

. zdezynfekuj rece
. zaldz fartuch barierowy

. czepek

1
2
3
4. maseczka FFP2 lub maseczka chirurgiczna
5. przylbice

6

. rekawiczki

Druga osoba po zdezynfekowaniu rak pomaga zawigzaé fartuch )
Kolejno$é¢ zdejmowania SOI

1. Fartuch $ciagnij razem z rekawiczkami

2. Zdezynfekuj rece



naldz czvste rekawiczki

oW

zdejmij przylbice
zdejmij maseczke FFP2 lub maseczke chirurgiczna
czepek

rekawiczki

oy gy

zdezynfekuj rgce

Druga osoba po zdezynfekowaniu rak i nalozenin re¢kawic oraz maski chirurgicznej pomaga
w rozpieciu fartucha

V. Informacje uzupelniajace
1s Po zakonczaniu pracy i zdjgciu ubrania szpitalnego wskazany jest prysznic
2 W pomieszczeniu w ktorym jest wigcej niz jedna osoba nalezy stosowac maski

jednorazowego uzytku

V. Tlo$é SOI przeznaczona na jeden dzieh pracy

Maska FFP2 — jedna na dyzur

Fartuch barierowy — 3x na 12 godzin

Czepek — 3x na 12 godzin

Rekawiczki jednorazowego uzytku — w zaleznosci od wykonywanych czynnosei
Przytbica — po kazdym zdjeciu konieczna dezynfekcja.

Maska chirurgiczna — zmiana co 2 godziny

Jezeli sytuacja tego wymaga, np. zachlapanie — SOI stosowane s3 w wigkszej ilosci.

KTOR
SYCHICZNEGD




LALAZNI & VR I
Do ZARZAD2ENIA MR 54 flolo

Oswiadczenie o zapoznaniu sie
z trescig dokumentu

T[N CENTRUM
] _ ZDROWIA
T PSYCHICZNEGO

R | W StUPSKU

Komorka Organizacy na: .............oiiiiiiiiiii e,
&1l o T —————————————————————————

Ninigjszym oswiadczam, ze zapoznalem/lam si¢ z trescia w/w dokumentu i ponosze pelna

odpowiedzialnos¢ za skutki jej nieprzestrzegania:
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