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Preambula

Wdrazajac polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, pragniemy podkresli¢, ze kazdy
pracownik naszego podmiotu ma obowigzek dbac o bezpieczenstwo dzieci oraz reagowaé na
wszelkie podejrzenia lub sygnaty alarmowe wskazujace na mozliwe przypadki krzywdzenia.
Wspdlnie dagzymy do tego, aby nasze dziatania przyczyniaty si¢ do stworzenia lepszego i
bezpieczniejszego swiata dla dzieci, gdzie ich prawa i dobrostan sg respektowane i chronione
ponad wszystko. Dzieci stanowig najbardziej bezbronng i wrazliwg grupe¢ spoleczna, ktorej
bezpieczenstwo i dobrostan nalezy bezapelacyjnie chroni¢. Kazde dziecko ma prawo do
szczesliwego 1 bezpiecznego dziecinstwa, w ktorym moze rozwijac si¢ fizycznie,
emocjonalnie 1 spotecznie, bez obawy przed krzywdzeniem czy przemocg. Chronienie dzieci
przed krzywdzeniem jest nie tylko kwestiag moralng i etyczna, ale takze wynikajaca z
przepiséw prawa, w tym Konstytucji RP. Dlatego tez, naszym celem jest stworzenie
srodowiska, w ktérym dzieci moga czu¢ si¢ bezpieczne, chronione 1 wspierane, zardwno
podczas wizyt w naszym podmiocie leczniczym, jak 1 poza nim. W zwigzku z powyzszym,
wprowadzamy polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, ktéra ma na celu zapobieganie
wszelkim formom przemocy, naduzy¢ oraz krzywdzenia dzieci, jak rowniez szybkie

reagowanie 1 interwencj¢ w przypadku podejrzen lub sygnatéw alarmowych.

1. Cele Polityki:

a) ochrona dzieci przed krzywdzeniem, zapewnienie im bezpieczenstwa i dobrostanu,
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stworzenie srodowiska, ktore promuje zdrowie i rozwoj dzieci oraz minimalizuje ryzyko
wystapienia przypadkow krzywdzenia czy przemocy wobec nich.

b) zapewnienie ochrony fizycznej i psychicznej dzieci, w tym zapobiegania wszelkim formom
krzywdzenia i naduzy¢ wobec dzieci, zardéwno przez personel medyczny, jak i inne osoby
zwigzane z podmiotem leczniczym.

c) wezesne wykrywanie 1 interwencja w przypadku podejrzen o krzywdzenie, wprowadzenie
wytycznych dotyczacych identyfikacji potencjalnych sygnatow alarmowych wskazujacych na
mozliwe przypadki krzywdzenia dzieci oraz okreslenie krokow do podjecia w przypadku
podejrzen, wlaczajac w to raportowanie i reagowanie na incydenty.

d) edukacja personelu, zapewnienie odpowiedniej wiedzy i szkolen dla personelu
medycznego dotyczacych rozpoznawania, raportowania i postgpowania w przypadku
krzywdzenia dzieci, aby byl on $wiadomy swoich obowiazkow i umiat wlasciwie zareagowac
w sytuacjach potencjalnego zagrozenia.

e) okreslenie zasad wspotpracy z odpowiednimi organami i instytucjami, w celu skutecznego
wsparcia dzieci 1 ich rodzin oraz zapewnienia dalszej opieki 1 interwencji, jesli jest to

konieczne.

2. Przedmiot i zakres zastosowania:

Standardy dotycza calego personelu, wszystkich pracownikow w tym wspdtpracownikow,
stazystow, praktykantow i wolontariuszy itd. Obszar stosowania procedury ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obejmuje caty podmiot leczniczy. Jest to niezwykle istotne, aby
zapewnic jednolite 1 spojne podejscie do zapobiegania przypadkom krzywdzenia dzieci oraz
reagowania na potencjalne sytuacje zagrozenia we wszystkich obszarach dziatalnosci
podmiotu. Kazdy pracownik, niezaleznie od swojej funkcji czy stanowiska, musi by¢
Swiadomy swoich obowigzkow w zakresie ochrony dzieci i ma dziata¢ zgodnie z
okreslonymi wytycznymi oraz procedurami. Bezpieczenstwo 1 dobrostan dzieci muszg by¢

priorytetem we wszystkich obszarach dziatalnosci, wlaczajac w to prace personelu
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medycznego, niemedycznego, opieke nad pacjentami, dziatania edukacyjne i spoteczne oraz

wszelkie inne dziatania podejmowane przez podmiot leczniczy.

3. Definicje i terminologia:

Standardy Ochrony Dzieci (SOD) — to zasady wprowadzane w instytucjach,
organizacjach, placowkach, ktore swiadcza ushugi na rzecz dzieci, pracuja z dzie¢mi i/lub
w ktorych dzieci przebywaja bez opieki rodzicoéw/opiekundéw prawnych (o$wiata,
placéwki pobytu statego, turystyka, pomoc humanitarna etc.) w celu ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Placowka systemu ochrony zdrowia, placowka medyczna — kazda placowka
prowadzaca dziatalnos$¢ lecznicza bez wzgledu na forme prawng i zrodto finansowania,
Swiadczaca ustugi dzieciom lub dzialajaca na rzecz dzieci.

Kierownictwo — osoba, ktory w strukturze danej placowki jest uprawniony do
podejmowania decyzji o dziataniach instytucji.

Krzywdzenie dziecka — popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg
dziecka, przemoc wobec dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.
Personel — kazdy pracownik placowki medycznej bez wzgledu na forme zatrudnienia, w
tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to

wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
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Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

4. Odpowiedzialno$¢ i uprawnienia
Osoba odpowiedzialna za kwestie zwigzane z ochrong dzieci

1. Osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
wyznaczong przez Dyrektora CZP w Shupsku jest Dyrektor do spraw medycznych
Magdalena Piekarec.

2. Osoba, o ktorej mowa powyzej, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji

Polityki ochrony, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki ochrony i prowadzenie

rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce ochrony.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt 1, przeprowadza wsrdd pracownikow organizacji raz
na rok ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi

zalacznik nr 4. do niniejszej Polityki.

5. Opis postepowania

Zasady rekrutacji personelu w Centrum Zdrowia Psychicznego w Stupsku:

Rekrutacja personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji,

stanowigcymi Zatacznik nr 1 do Polityki ochrony.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Kazda osoba bedaca cztonkiem personelu jest zobowigzana 1 uprawniona do

reagowania, w przypadku podejrzenia, ze dziecku -pacjentowi dzieje si¢
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krzywda.
2. Procedura ma za cel wspiera¢ cztonkéw personelu w realizowaniu prawnego i

spolecznego obowiazku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
dziecka. Personel, wykonujacy zawody medyczne jako osoby odpowiednio
przygotowane do stawiania diagnoz medycznych, peini jedng z
najwazniejszych roél w procesie rozpoznawania krzywdzenia dziecka.
Fakt zidentyfikowania objawdw krzywdzenia u dziecka -pacjenta podlega
obowigzkowemu odnotowaniu w dokumentacji medyczne;.
Naruszenie obowigzku reagowania moze zosta¢ uznane za ci¢zkie naruszenie
obowigzkow pracowniczych lub naruszenie umowy 1 jako takie prowadzi¢ do
rozwigzania umowy z osoba dopuszczajaca si¢ tego naruszenia.
Zrédtem krzywdy dziecka moze byé zachowanie osoby bedacej cztonkiem
personelu, zachowanie rodzicow lub opiekunow prawnych dziecka, badz innej
osoby bliskiej, a takze innych dzieci.
Krzywda dziecka moze przybiera¢ rdzne formy:
e popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie
seksualne, zngcanie si¢ nad dzieckiem);
e doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem,
takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie;
e doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np.
zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).
W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone, lub
grozi mu ci¢zki uszczerbek na zdrowiu z uwagi na stosowanie wobec niego
przemocy domowej, a w rodzinie sg lub moga by¢ inne dzieci, nalezy
niezwtocznie poinformowac Policjg.
W przypadku podejrzenia, Ze opuszczenie placowki medycznej przez dziecko
w towarzystwie rodzica lub opiekuna prawnego bedzie zagrazato jego

bezpieczenstwu, nalezy uniemozliwi¢ oddalenie si¢ dziecka i niezwtocznie
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10.

11.

12.

13.

wystapi¢ do sagdu rodzinnego o wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.
Kazda osoba podejrzewajaca, ze dochodzi do krzywdzenia dziecka raportuje
ten fakt kierownikowi przychodni, badz bezposredniemu przetozonemu
(personel administracyjny i porzadkowy), ktoéry w razie istnienia
uzasadnionego podejrzenia zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka powiadamia
niezwlocznie Policje.
Za prowadzenie interwencji odpowiada kierownik jednostki lub inna osoba,
wskazana na stale lub doraznie do prowadzenia interwencji.
W przypadku, gdy do ujawnienia krzywdzenia dziecka doszto pod nieobecnos¢
kierownika placowki, a sprawa wymaga pilnego dziatania osobg
odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest osoba wyznaczona przez
kierownika danej jednostki organizacyjnej CZP w Stupsku
Interwencja w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkode
dziecka polega na sporzadzeniu pisemnego zawiadomienia, opisujgcego
najbardziej doktadnie zdarzenie, ze wskazaniem danych pokrzywdzonego
(imig, nazwisko, adres, PESEL) i potencjalnego sprawcy (co najmniej imi¢ 1
nazwisko i1 inne dane umozliwiajace identyfikacje¢, np. relacja do dziecka —
ojciec, matka, miejsce zamieszkania albo miejsce pracy badz nauki),
przestaniu go do najblizszej jednostki Policji lub prokuratury. W przypadku
popelnienia czynu karalnego na szkodg¢ dziecka przez osobg¢ ponizej 17 roku
zycia takze nalezy sporzadzi¢ pisemne zawiadomienie.
W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popetnienie
przestepstwa na jego szkode:

e Ze strony czlonka personelu:

e w sytuacji, gdy zachowanie byto jednorazowe 1 o niewielkiej

intensywnos$ci wkroczenia w dobra dziecka, nalezy

przeprowadzi¢ rozmowg dyscyplinujacg z pracownikiem lub
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wspotpracownikiem,

w sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w
szczegblnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia
godnosci dziecka, nalezy zarekomendowac rozwigzanie
stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia.
Jezeli cztonek Personelu, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie
jest bezposrednio zatrudniony przez placowke, lecz przez
podmiot trzeci wowczas nalezy zarekomendowac¢ zawieszenie
wspoOlpracy z tg osobg, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z
organizacja lub instytucja wspotpracujaca;

Ze strony rodzicow, opiekunow prawnych lub innych
domownikow:

nalezy wszcza¢ procedure Niebieskie Karty poprzez
wypetnienie formularza

Niebieska Karta, gdy zachowanie wobec dziecka stanowi
przemoc domowa,

gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej lub nie jest
jasne, jak je zakwalifikowac, nalezy, jesli jest to uzasadnione,
wystapi¢ do sadu rodzinnego wglad w sytuacje rodziny;

Ze strony innego dziecka:

nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje dziecka

krzywdzonego.

14. W przypadku, gdy doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka lub

doszto do innego zagrozenia dobra dziecka:

Ze strony cztonka personelu, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe

dyscyplinujacg a w razie potrzeby zastosowac¢ konsekwencje
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

dyscyplinarne, tgcznie z rozwigzaniem stosunku prawnego z tg
osoba;

e Ze strony rodzicow lub opiekunow prawnych: nalezy wystapi¢
do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka o wglad w sytuacj¢ dziecka.

W przypadkach niejasnych lub watpliwych osoba odpowiedzialna za
interwencje konsultuje sprawe¢ z innymi czlonkami personelu, w szczeg6lnosci
z psychologiem.

Osoba odpowiedzialna za interwencj¢ moze rozmawiac¢ z osobami
zaangazowanymi, w tym z dzieckiem, osobg podejrzewang o krzywdzenie i
$wiadkami.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony cztonka personelu
nalezy niezwlocznie odsuna¢ t¢ osobe od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi,
az do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku wszczecia postgpowania karnego przeciwko cztonkowi
personelu w zwiagzku z popetnieniem przestgpstwa przeciwko dzieciom nalezy
bezwzglednie 1 natychmiastowo odsuna¢ te osobg od wszelkich form kontaktu
z dzie¢mi az do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

Podejrzenie krzywdzenia dziecka, niezaleznie od osoby odpowiedzialnej za
krzywdzenie, jest zdarzeniem niepozadanym i jako takie podlega
raportowaniu do kierownika danej_placowki, a nastgpnie do Pelnomocnika
wskazanego przez dyrektora CZP.

Pelnomocnik prowadzi rejestr zgloszen dotyczacych krzywdzenia dziecka,
zawierajacy co najmniej liczbg poszczegdlnych przypadkéw krzywdzenia, ze
wskazaniem jednostki zgtaszajacej, osoby odpowiedzialnej za krzywdzenie
(rodzic/opiekun prawny, cztonek personelu, inna osoba) oraz rodzaju podjete]
interwencji (zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa, wniosek o

wglad w sytuacje rodziny, wszczgcie procedury Niebieskie Karty itd.) oraz
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21.

22.

daty interwencji.

W przypadku, gdy krzywdzenia dziecka dopuscit si¢ kierownik placowki lub
osoba odpowiedzialna za interwencj¢, wowczas osoba, ktora dostrzegta
krzywdzenie przekazuje informacje o tym fakcie bezposrednio do
petnomocnika dyrektora ds. praw pacjenta. W takim przypadku za
prowadzenie interwencji odpowiedzialny jest wskazany petnomocnik, do
ktérego stosuje si¢ wszelkie zapisy dotyczace kierownika placéwki
przewidziane procedurg.

Dalszy tok postepowania lezy w gestii uprawnionych organdéw (sad, Policja,

prokuratura, Osrodek Pomocy Spoteczne;j).

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placowki a dzie¢mi

Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w

placéwce. Zasady te stanowig Zalacznik 3 1 4 do Polityki ochrony.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,

zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia:

Cztonkom personelu placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom
medidow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, personel placowki moze skontaktowac si¢ z

opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
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podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Upublicznienie przez czionka personelu placowki wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo)
wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa powyzej, powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie
wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie internetowej

youtube.com w celach promocyjnych).

Kontrola przestrzegania procedur

1.

Osoba odpowiedzialna za kwestie zwiazane z ochrong dzieci, monitoruje
przestrzeganie procedur i ochrony praw dzieci oraz przedstawia ewentualne
wnioski 1 rekomendacje co do zmian dyrektorowi CZP w Stupsku

Dyrektor placowki wprowadza do Polityki ochrony niezbedne zmiany 1

oglasza pracownikom placowki.

6. Dokumenty zwiazane:
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Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn.zm.).

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, p0z.483 z
pdzin. zm.).

e Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzecznik Praw Pacjenta (t. j.Dz. U.
22024 r. poz. 581).

e Ustawa z dnia 6 stycznia 2000 r. o Rzeczniku Praw Dziecka (t.j. Dz. U. z 2023 r. p0z.292).

e Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 799)

e Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (t.j. Dz. U. z2023r.
poz. 1516 z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i poftoznej (t.j. Dz. U. z 2024 r.poz.
814).

e Ustawa z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym
psychologdw (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1026).

e Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2022r. poz.
2123 z pbéin. zm.).

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z2024r.
poz. 424).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig natle

seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560)

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z pdézn.zm.).
e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. 2 2024 poz. 37 z
pdzin. zm.).

e Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej(t.j. Dz.
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U.z 2024 r. poz. 177 z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023 r.poz. 2809
z pédin. zm.).

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. 22023 r. poz.
1550 z pdzn. zm.).
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ZASADY REKRUTACJI PERSONELU W CENTRUM ZDROWIA
PSYCHICZNEGO W SLUPSKU:

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu Centrum Zdrowia Psychicznego w Stupsku

oraz oSwiadczenie o niekaralnosci

1. Cel

Zapewnienie kompetentnego personelu, ktory kieruje si¢ wartosciami Centrum Zdrowia
Psychicznego w Stupsku (zwanego dalej CZP w Stupsku) ze szczegdlnym uwzglednieniem
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. Zakres

Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy

Poradnia Psychologiczno-Psychoterapeutyczna dla Dzieci i Mlodziezy

Poradnia Terapii Uzaleznienia od Srodkéw Psychoaktywnych

3. Skroty i definicje

Rejestr Sprawcéw na Tle Seksualnym - rejestr obywateli polskich, ktorzy dopuscili si¢
przestgpstwa z pobudek seksualnych dostgpny na stronie internetowej pod adresem

https://rps.ms.gov.pl .

4. Rekrutacja

4.1 Podczas rekrutacji personelu bierze si¢ pod uwage m.in. wyksztatcenie, uprawnienia,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki oraz
stosunek do wartos$ci CZP w Stupsku oraz do ochrony praw dzieci, zapewnienia im szacunku i
bezpieczenstwa.

4.2 W celu utatwienia weryfikacji stosunku do ochrony praw dzieci, zapewnienia im szacunku
1 bezpieczenstwa mozliwe jest wprowadzenie dodatkowych pytan w tym zakresie podczas

rozmowy kwalifikacyjne;j.
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w zataczniku nr 1 okreslono ewentualny zakres pytan podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

4.3 Kazdy kandydat/kandydatka do pracy lub wspotpracy w jakiejkolwiek innej formie (umowa
cywilnoprawna, wolontariat, praktyka zawodowa, staz itp.) w komorkach organizacyjnych CZP
w Stupsku, o ktorych mowa w pkt. 2 podlega weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym.

4.3.1 Dane potrzebne do weryfikacji w ww. Rejestrze to:

a) imi¢ i nazwisko,

b) nazwisko rodowe,

¢) imiona rodzicow,

b) data urodzenia.

4.3.2 Weryfikacja w Rejestrze musi odby¢ si¢ przed dopuszczeniem do wykonywania
obowigzkow i zleconych zadan.

4.3.3 Za sprawdzenie w Rejestrze odpowiada Dzial Ekonomiczno-Finansowy - Sekcja Kadr
1 Plac. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub w
analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby wspotpracujacej na podstawie umowy
cywilnoprawnej/ wolontariusza/praktykanta/ stazysty.

4.4 Kandydat/kandydatka majacy bezposredni kontakt z dzieckiem ma obowigzek dostarczy¢
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdzialaniu narkomani lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4.4.1 Jezeli kandydat/kandydatka posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas przedklada
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.
4.4.2 Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/

kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wedlug




Centrum Zdrowia
Psychicznego w Stupsku

Podmiot Leczniczy Samorzadu
Wojewodztwa Pomorskiego

PROCEDURA MEDYCZNA

Polityka i procedury ochrony dzieci
przed krzywdzeniem oraz zasady
bezpiecznej rekrutacji personelu w
Centrum Zdrowia Psychicznego w

Shupsku

Wydanie |
Dnia 14.08.2024

Strona 16

wzoru z zatgcznika nr 1.

443 W przypadku

kandydat/kandydatka zobowigzany jest do zlozenia o$wiadczenia o niekaralnoSci oraz

toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych wedtug

zatacznika nr 1.

4.4.4 Pod oswiadczeniami sktadanymi po rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci

niemozliwosci  przedstawienia  informacji

karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

5. Zalaczniki

Zalacznik 2 - O$wiadczenie o niekaralno$ci

o nickaralno$ci,
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(miejscowos$¢ i data)

(imig¢ i nazwisko kandydata/kandydatki)

Centrum Zdrowia Psychicznego w Stupsku
ul. Obroncow Wybrzeza 4

76-200 Shupsk

Oswiadczenie

Na podstawie art. 21 wust. 7 ustawy z 13.5.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)
oSwiadczam, ze kraj/e, w ktorych zamieszkiwalem w ciggu ostatnich 20 lat
zamieszkiwalam/em / nie zamieszkiwalam/em* nie prowadza rejestrow karnych do celow

dziatalnos$ci zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

W zwiazku z tym o§wiadczam, Ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w tym panstwie za

czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w:

e rozdziale XIX KK (art. 148—162 — przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu),

e rozdziale XXV KK (art. 197-204 — przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci),

e art. 189a KK (handel ludzmi),

e art. 207 KK (zngcanie si¢) oraz w

e ustawie z 29.7.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.

Oswiadczam ponadto, ze nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono,
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ze dopuscialam/em sig¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczam, ze jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego

oSwiadczenia.

(podpis kandydata/kandydatki)

* niepotrzebne skresli¢




PROCEDURA MEDYCZNA P

Centrum Zdrowia

i i ieci Wydanie |
Psychicznego w stupsku Polityka i procedury ochrony dzieci ydanie

Dnia 14.08.2024

przed krzywdzeniem oraz zasady
Podmiot Leczniczy Samorzadu . . .
Wojewddztwa Pomorskiego bezpiecznej rekrutacji personelu w
Centrum Zdrowia Psychicznego w Strona 19

Shupsku

Zalacznik 3

ZASADY BEZPIECZNEGO KONTAKTU PERSONELU Z DZIECKIEM-
PACJENTEM
We wszystkich dziataniach podejmowanych wobec dziecka - pacjenta kierujemy si¢ dobrem
dziecka i jego najlepszym interesem. Dziecko-pacjent jest zawsze podmiotem naszych
poczynan. W kazdej interakcji z dzieckiem bierzemy pod uwage jego wiek, sytuacje
medyczng, mozliwosci poznawcze i1 indywidualne potrzeby. Niniejsze zasady zostaly spisane
w celu okres$lenia ram profesjonalnych relacji z dzieckiem-pacjentem i wskazania dobrych
praktyk, a takze zachowan, ktore nigdy nie powinny mie¢ miejsca.
DOBRE PRAKTYKI
Dziecko-pacjent ma prawo, aby rodzic/opiekun towarzyszyt mu podczas leczenia i
korzystania ze §wiadczen medycznych zawsze, gdy tego potrzebuje. W kontakcie z
dzieckiem-pacjentem i jego rodzicami lub opiekunami zachowu;j:
e 7zyczliwos¢, empatie 1 szacunek;
e wrazliwos¢ kulturowa;
e postaw¢ nieoceniajaca.
PRAWO DO INFORMACJI (kontakt bezposredni z dzieckiem-pacjentem)
1. Zanim zaopiekujesz si¢ pacjentem, przedstaw si¢ 1 powiedz, kim jestes.
2. Przekazuj dziecku informacje w sposob dostosowany do jego wieku, przy uzyciu
prostego jezyka.
3. Informuj o tym, co robisz i co si¢ z nim dzieje lub bedzie dziac.
4. Sprawdzaj, czy dziecko rozumie sytuacj¢ oraz skutki dzialan medycznych lub
terapeutycznych.
5. Upewnij sig, ze dziecko wie o mozliwosci zadawania pytan osobom z personelu.
6. W komunikacji z dzieckiem-pacjentem zachowaj uczciwos$¢, tzn. moéw prawde i
zwracaj uwage innym cztonkom personelu na potrzebe mowienia dzieciom prawdy.

7. Zawsze uwzgledniaj kontekst (wiek, sytuacje 1 poziom rozwoju dziecka).
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8. Korzystaj, zawsze gdy jest to mozliwe, z alternatywnych form komunikacji z

dzieckiem, ktore tego potrzebuje.
ZAPEWNIENIE PACJENTOM SPRAWCZOSCI

1. Zwracaj si¢ do dziecka po imieniu w formie preferowanej przez dziecko.

2. Pamietaj, ze to dziecko jest podmiotem Twoich dziatan. Nie rozmawiaj
z rodzicem/opiekunem w taki sposob, jakby dziecko byto nieobecne podczas rozmowy.

3. W miarg mozliwosci konsultuj z dzieckiem kwestie pozamedyczne, jesli wiesz, ze
danie dziecku wyboru nie bedzie mialo wpltywu na jakos$¢ leczenia, i przedstawiaj mu
opcje do wyboru.

4. Uszanuj prawo dziecka do zmiany nastroju, zmiany zdania oraz potrzebg¢ oswojenia
si¢ z nowg sytuacjg i miejscem.

POSZANOWANIE INTYMNOSCI DZIECKA

1. Podczas badania medycznego odstaniaj ciato dziecka partiami. W trakcie badania
dziecku powinien towarzyszy¢ rodzic/opiekun lub inna osoba z personelu.

2. Kontakt fizyczny z dzieckiem, ktory jest niezwigzany z udzielaniem $wiadczenia
medycznego, moze odbywac si¢ wytacznie za zgoda dziecka 1 zgodnie z jego
potrzeba. Zanim przytulisz, poglaszczesz czy wezmiesz dziecko na kolana, aby np. je
pocieszy¢ lub uspokoié, zapytaj je, czy tego potrzebuje i czy mozesz to zrobic.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI

1. Informuj dziecko i rodzicow/opiekundéw o zasadach obowigzujacych w placéwecee.
Podkreslaj znaczenie ich przestrzegania dla minimalizowania dyskomfortu wszystkich
pacjentéw. Zachecaj do czytania informacji.

2. Zadbaj o to, aby rodzic byt informowany o biezacej sytuacji medycznej dziecka.

3. Wspolpracuj z rodzicami/opiekunami w procesie przygotowania i uspokojenia
dziecka; spytaj, co dziecko lubi, na co reaguje niekorzystnie, a na co pozytywnie.

OCHRONA DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
1. Jesli widzisz lub podejrzewasz, ze dziecku dzieje si¢ krzywda, reagu;.

2. W sytuacji, gdy rodzic/opiekun lub inna osoba z personelu straszy dziecko, udziela mu
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nieprawdziwych informacji, bagatelizuje potrzeby i odczucia dziecka, zareaguj i

przypomnij o zasadach komunikacji z dzieckiem.

3. Jezeli co$ w zachowaniu dziecka lub rodzica/opiekuna budzi twoj niepokoj, popros

inng osobg z personelu o obecno$¢ podczas badania/wizyty.
NIGDY:

1. Nie naruszaj prawa dziecka do intymno$ci i prywatno$ci. Nie ujawniaj danych
osobowych ani wrazliwych.

2. Nie omawiaj sytuacji dziecka, ignorujac jego obecnos¢.

3. Nie ograniczaj mozliwo$ci pobytu rodzica przy dziecku. Nie lekcewaz tego, ze rodzic
dobrze zna dziecko, jego potrzeby i1 upodobania

4. Nie strasz dziecka i nie szantazuj w celu naklonienia do wspotpracy.

5. Nie ignoryj i nie bagatelizuj odczu¢ dziecka, np. strachu, Igku przed bélem,
niepewnos$ci co do nowej sytuacji

6. Nie mow nieprawdy, np. twierdzac, ze nie begdzie bolalo, kiedy wiesz, ze moze bole¢.

7. Nie wyciagaj pochopnych wnioskow o dziecku 1 rodzinie, jesli nie sg uzasadnione
profesjonalng wiedza 1 oceng (np. wynikaja z zastosowania arkusza ryzyka).

8. Nie zaktadaj, Zze dziecko 1 jego rodzice/opiekunowie wiedza, jak dziata poradnia i
jakie zasady w niej obowiazuja.

9. Nie dopuszczaj do sytuacji, w ktorych dzieci-pacjenci i ich rodzice/opiekunowie
czujg si¢ dyskryminowani lub otrzymujg nizszy standard opieki.

10. Nie krzycz, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj dziecka -

pacjenta ani jego rodzicoéw/opiekunow.
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Zasady bezpiecznego kontaktu personelu z dzieckiem-pacjentem ( wersja dla dzieci )

Jestes$ dla nas wazny! - czyli co robimy, aby dzieci czuly si¢ u nas jak najlepiej.

Jestes tu, poniewaz wymagasz lub potrzebujesz naszej pomocy. W naszej placéwce pracuja

lekarze, pielegniarki, ratownicy, psycholodzy, terapeuci a takze cala masa innych

specjalistow, ktorzy chca pomagac dzieciom.

W naszej pracy kierujemy si¢ réznymi zasadami i nie wszystkie dotycza tylko leczenia. Te,

ktore czytasz, sg skierowane do dzieci. Wyjasnimy Ci w nich, co bedziemy robi¢, aby$ czut/a

si¢ dobrze jako nasz pacjent.

1.
2.

Mozesz nam powiedzie¢, jak powinni$my si¢ do Ciebie zwracac.

Masz prawo wiedziec¢, jak nazywa si¢ osoba, ktéra Cie leczy i czym si¢ zajmuje. Jesli
sama zapomni si¢ przedstawié, mozesz ja o to zapytac.

Jezeli czego$ nie rozumiesz lub nie wiesz, na czym polega Twoje leczenie, w jaki
sposoOb przebiega¢ ma zabieg lub diagnostyka, a chcesz si¢ tego dowiedzie¢ — pytaj
Smiato! Postaramy si¢ to wyjasnic.

Bedziemy Cig traktowa¢ z szacunkiem. Nie bedziemy Ci mowic, ze nie boli, jesli
moze zabolec.

Chcemy, zeby$ zawsze czul/czula, ze Twoje zdrowie, potrzeby i1 uczucia sg dla nas
wazne.

Jesli cheial/a/-bys$ powiedzie¢ nam o tym, co Ci si¢ podoba lub nie podoba w naszym
zachowaniu, w poradni — zréb to, wystuchamy Ci¢ z uwaga.

Bedziemy starali si¢ bada¢ Cie¢ delikatnie 1 da¢ Ci czas na oswojenie si¢ z sytuacja.
Czasem moze to jednak nie by¢ mozliwe, jezeli bedziemy musieli udzieli¢ tej pomocy
szybko z uwagi na Twoje zdrowie.

Jezeli potrzebujesz przytulenia lub pocieszenia, mozesz nas o to poprosic¢. Nie zawsze

bedziemy mogli da¢ Ci tyle czasu, ile potrzebujesz, ale bedziemy si¢ starac. Nie
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bedziemy Cig¢ przytula¢ bez Twojej zgody.

9. Bedziemy starali si¢ pyta¢ Ci¢ o zdanie w sprawach, w ktorych mozemy da¢ Ci
wybor.

O czym jeszcze warto wiedzie¢:

10. Jezeli wydarzyto si¢ co$, co Ci¢ niepokoi, ktos Ci¢ skrzywdzit lub przekroczyt Twoje
granice, mozesz o tym powiedzie¢ pracownikowi medycznemu (np. lekarzowi,
pielegniarce, rejestratorce) i poprosi¢ o pomoc. Postaramy si¢ rozwigzac ten problem
w taki sposob, abys byt/a bezpieczny/a.

11. Czasem jeste$my zabiegani i zm¢czeni, mozemy nie mie¢ czasu, aby z Toba dtuzej

porozmawiac¢, bo czekaja na nas dzieci, ktore pilnie potrzebuja naszej pomocy. Prosimy,

nie zniechecaj si¢. W takiej sytuacji postaramy si¢ wskazaé Ci kogos, kto bedzie mogt

odpowiedzie¢ na Twoje pytania i zaopiekowac si¢ Twoim problemem.

Pod bezplatnym numerem 116 111 oraz na stronie 116111.pl mozesz porozmawiaé
o wszystkim: o przyjazni, milo$ci, dojrzewaniu, kontaktach z rodzicami, rodzenstwem,
problemach w szkole czy emocjach, ktorych doswiadczaja. Gdy czuja sie
dyskryminowane, kiedy doswiadczaja przemocy lub s3a jej Swiadkiem. Rzecznik Praw
Dziecka prowadzi darmowy, calodobowy Dzieci¢cy Telefon Zaufania pod numerem 800
12 12 12.
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Zalacznik 5

AnKkieta dla cztlonkéw personelu monitorujgca stan znajomosci standardow

ochrony dzieci i przestrzegania oraz skuteczno$¢ obowiazujacych procedur.

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomos$¢

standardow ochrony dzieci (1 — niska, 10 —

wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom

znajomosci standardéw ochrony dzieci wéréd

personelu? (1 — niski, 10 — wysoki)

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg umiejetnosé

rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia

dzieci

(1 —niska, 10 — wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) umiejetnosci

innych pracownikow w zakresie

rozpoznawania symptomow krzywdzenia

dzieci? (1 —niskie, 10 — wysokie)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomos¢

procedur reagowania na symptomy

krzywdzenia dzieci (1 — niska, 10 — wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) znajomos¢

wsrdd personelu procedur reagowania na

symptomy krzywdzenia dzieci? (1 — niska, 10

— wysoka)

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie znajomosci Standardow ochrony dzieci
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wsrod pracownikow? Jesli tak, zaznacz w jakim obszarze.

1. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy

personelem placéwki a dzie¢mi

2. zasad bezpiecznych relacji pomi¢dzy

dzieémi

3. zasad i procedur reagowania w
przypadku podejrzenia krzywdzenia

dziecka

4. zasad ochrony wizerunku dziecka i

danych osobowych

5. zasad dostepu dzieci do Internetu

Czy w Twojej ocenie konieczne jest
podniesienie znajomosci obowigzujacych
standardow ochrony dzieci wsrod
pracownikow? Jesli tak, zaznacz w jakim

obszarze.

zasad bezpiecznych relacji
pomiedzy personelem placéwki a
dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji
pomiedzy dzie¢mi

zasad 1 procedur reagowania w
przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka

zasad ochrony wizerunku dziecka 1
danych osobowych

zasad dostepu dzieci do Internetu

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
w placoéwce standardow ochrony dzieci? Jesli

tak — jakie zasady zostaty naruszone?
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(odpowiedz opisowo)

Czy zostaly woéwczas podjete przez Ciebie
jakie$ dziatania? Jesli tak — jakie, jesli nie —

dlaczego? (odpowiedz opisowo)

szkolenia.

Co w Twojej ocenie szczegoblnie si¢ sprawdza
w standardach ochrony dzieci? Ktore zasady

sa trudne do realizacji? Zaproponuj zmiany i

Data sprawdzenia

Sprawdzil procedure¢

Zatwierdzil procedure¢




