ZARZADZENIE NR 3/2022
z dnia 20 stycznia 2022 r.

Dyrektora Centrum Zdrowia Psychicznego w Slupsku

W sprawie: zasad gospodarowania oraz przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz

przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej

§1

Na podstawie:

1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz. 1320
z p6zn. zm.) Rozdziat IX Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

2. Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 roku w sprawie szkodliwych
czynnikéw biologicznych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow
zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. Nr 81 poz. 716 z pézn. zm.), wprowadza si¢
zasady gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym oraz $rodkami ochrony indywidualne;
dla pracownikéw zatrudnionych w ramach umowy o prace w Centrum Zdrowia Psychicznego

w Stupsku, ktére szczegbtowo zostaty okreslone w:

Zataczniku nr 1 — Zasady gospodarowania oraz przydziatu odziezy i obuwia roboczego i $rodkéw
ochrony indywidualne;.

Zataczniku nr 2 — Tabela norm.

Zalgczniku nr 3 — Wniosek o zakup i wydanie srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy

1 obuwia roboczego.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§3
Traci moc Zarzadzenie nr 58/2020 Dyrektora Centrum Zdrowia Psychicznego w Stupsku z dnia

22.11.2020 roku.
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Zalacznik nr 1do Zarzgdzenia nr 3/2022
z dnia 20.01.2022 r. Dyrektora CZP w Stupsku

ZASADY GOSPODAROWANIA ORAZ PRZYDZIALU ODZIEZY I OBUWIA
ROBOCZEGO ORAZ PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

llo$¢ oraz rodzaj odziezy i obuwia roboczego oraz §rodkéw ochrony indywidualnej, jakie

przystuguja pracownikom okresla Komisja powotana Zarzadzeniem nr 2/2022 z dnia 17

stycznia 2022 r. przez Dyrektora CZP w Stupsku.

Odziez i obuwie robocze sa przydzielane pracownikom stale zatrudnionym przy pracach,

ktore moga spowodowaé przyspieszone zniszczenia lub zabrudzenie ich odziezy wiasnej oraz

ze wzgledu na okreslone wymagania sanitarne lub higieniczne.

Stosuje si¢ nastepujace formy zaopatrywania pracownikéw w odziez i obuwie robocze:

a) do statego indywidualnego uzywania,

b) w systemie rotacyjnym, polegajacym na organizowaniu przez zaklad pracy prania
1 konserwacji oraz statej wymiany zabrudzonej lub uszkodzonej odziezy robocze;.

Rodzaj $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz okresy ich

uzytkowania, ktérych stosowanie na okreslonych stanowiskach lub ze wzgledu na charakter

pracy, jest niezbgdne okresla Tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz

odziezy i obuwia roboczego.

Srodki ochrony indywidualnej sg przydzielane pracownikom zatrudnionym na stanowiskach

lub wykonujgcych pracg w warunkach narazenia na dzialanie niebezpiecznych

1 szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy.

Odziez i obuwie robocze do indywidualnego uzywania sg przydzielane pracownikom

bezplatnie, ale stanowia wlasno$¢ CZP w Stupsku.

Odziez ochronna jednorazowego uzytku to $rodki ochrony indywidualnej, zapewniajace

higieng i czystos¢ w srodowisku pracy. Korzystanie z odziezy jednorazowej ma na celu

prawidiowg ochrong pracownika, odbiorcy, pacjenta.

Odziez ochronna jednorazowego uzytku jest dostepna we wszystkich komérkach

organizacyjnych CZP w Stupsku dla wszystkich pracownikéw w trybie ciagtym:

a) rgkawice medyczne jednorazowego uzycia — to  $rodki ochrony indywidualnej,
przeznaczone do stosowania w celu ochrony pacjenta i personelu przed
wzajemnym zakazeniem. Chronig tez personel przed czynnikami chemicznymi

(np.: preparaty dezynfekcyjne, leki, itp.),
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b) fartuchy ochronne jednorazowego uzycia (foliowe lub flizelinowe) — stuzg do ochrony
personelu 1 jego ubrania roboczego przed kontaktem 2z materialem biologicznym
1 sSrodkami chemicznymi,

c) maski ochronne jednorazowego uzycia — stosuje sie w celu zmniejszenia bezposredniej
transmisji zakazen pomiedzy personelem a pacjentem oraz ochrony przed czynnikami
chemicznymi np.: przygotowywanie roztworow roboczych preparatow dezynfekcyjnych,

d) czepki jednorazowego uzytku — stuza do zabezpieczenia wlosow personelu przed
zanieczyszczeniami materialem biologicznym pochodzagcym od pacjenta oraz stanowig
ochrone przed spadnieciem wiloséw  do przygotowania i podawania positkow
pacjentom.

Wartos¢ kwotowa zakupu odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw Zespolu Leczenia

Srodowiskowego wynosi:

a) kurtka typu parka do 500 z1 / sztuka,

b) buty do pracy w terenie jesien / zima do 600 zl/para,

c) buty do pracy w terenie wiosna / lato do 400 zl/para.

Dopuszcza si¢ zastosowanie przydziatu odziezy i obuwia roboczego w formie wyplacenia

ekwiwalentu pienigznego dla pracownikéw Zespolu Leczenia Srodowiskowego

w wysokosci ustalonej w pkt 9.

Dostarczanie $rodkdéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego jest

obowiazkiem:

a) Dzialu Techniczno-Administracyjnego w zakresie zakupu i wydawania oraz prowadzenia -
odrebnie dla kazdego pracownika - kart ewidencyjnych przydziatu odziezy i obuwia do
indywidualnego uzywania,

b) kierujacych jednostkami organizacyjnymi w zakresie zlozenia wniosku na zakup odziezy i
obuwia ochronnego dla nowo zatrudnionych pracownikoéw zgodnie z tabelg norm.

Otrzymana odziez i obuwie robocze do indywidualnego uzywania pracownik kwituje

wlasnorgcznym podpisem w ,,Karcie ewidencyjnej wyposazenia™.

Pracownikowi mozna przydzieli¢ uzywane s$rodki ochrony indywidualnej oraz odziez

robocza, z wyjatkiem bielizny osobistej i obuwia, jezeli przedmioty te zachowaly wiasciwosci

ochronne lub uzytkowe, sg czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym
wymaganiom higieniczno - sanitarnym.

Po rozwigzaniu lub wygasnigciu umowy o prace pracownik jest zobowigzany zwrdci¢

w terminie 7 dni przydzielone rzeczy do bezposredniego przelozonego, jezeli okres ich

uzywania byl mniejszy, niz 50%, czasokresu uzytkowania okreslony w tabeli norm (Zalacznik

nr 2).
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Na podstawie art. 124 Kodeksu Pracy Rozdzial 1T ,,Odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone

pracownikowi”, pracownik moze byc obcigzony finansowo za przydzielone mu rzeczy w

przypadku:

a) niedokonania zwrotu, o ktérym mowa w pkt. 14,

b) utraty z winy pracownika odziezy i obuwia roboczego Iub jej cech ochronnych lub
uzytkowych.

W przypadku utraty przydatnosci do uzycia przed uplywem okresu uzywalnosci ustalonej

w Tabeli norm przydzialu odziezy roboczej, obuwia roboczego oraz s$rodkéw ochrony

indywidualnej, pracownikowi przystuguje nastepny, nowy egzemplarz po zwrocie uzywanego

(uszkodzonego, zuzytego). O przydatnosci badz nieprzydatnosci zwroconej odziezy roboczej,

obuwia roboczego Iub $rodkéw ochrony indywidualnej zwréconej do Dzialu Techniczno -

Administracyjnego postanawia protokolarnie komisja w skladzie:

a) pracownik stuzby bhp,

b) bezposredni przelozony pracownika,

c¢) przedstawiciel dziatu Techniczno-Administracyjnego.

Kierownik Dzialu Techniczno - Administracyjnego niezaleznie od postepowania

wyjasniajacego przyczyne utraty rzeczy przez pracownika, wydaje mu nast¢pna, jezeli jest

dopuszczony do pracy wymagajacej jej stosowania.

Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej i dyscyplinarnej za zniszczenie odziezy i

obuwia roboczego oraz s$rodkéw ochrony indywidualnej powstalej w wyniku zdarzen

losowych (pozar, zalanie, udzielanie pomocy w nagtych wypadkach, itp.).

Osoba kierujgca pracownikami (przetozony pracownikéw) zobowigzana jest nadzorowaé

sprawnos¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie przez pracownikéw zgodnie

z przeznaczeniem, a takze dopilnowaé, aby pracownicy uzywali odziez i obuwie robocze

w nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym.

Zabrania si¢ przynoszenia przez pracownikow wilasnego obuwia na drewnianych spodach i

uzywania go w czasie pracy.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez jednorazowego uzytku zapewnia sie takze osobom

wykonujgcym czynnoscei inspekceyjne.

Kierownik Dzialu Techniczno - Administracyjnego odpowiedzialny jest za zakup odziezy

i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej zgodnie z tabelg naleznosci oraz

Polska Norma (PN) zgodnie ze ztozonym zapotrzebowaniem.

Kierownik Dzialu Techniczno - Administracyjnego odpowiedzialny jest za przechowywanie

zakupionej odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej do czasy

wydania pracownikowi.
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Pracownik jest zobowigzany uzywaé przydzielonego mu wyposazenia wylacznie
w miejscu pracy oraz utrzymywac je w nalezytym stanie.

Konserwacja, odkazanie, naprawa i pranie odziezy nalezy do pracodawcy.

Pracownikowi nie mozna zleci¢ prania i naprawy odziezy skazonej biologicznie lub
chemicznie.

Okres uzywalnosci odziezy roboczej liczy sie¢ od dnia jej wydania do uzycia i konczy sie
z uplywem czasu wynikajacego z tabeli przydzialu odziezy i obuwia roboczego
a w szczegolnych przypadkach moze by¢é przedtuzony.

Odziez i obuwie robocze ktore po uplywie okresu uzywalnosci zachowaly swoje cechy
uzytkowe 1 estetyczne przechodzi na whasno$¢ pracownika i moze by¢ uzywana nadal zgodnie
z ich przeznaczeniem do czasu zuzycia, tzn. do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przedluza sie okres
uzywalnosci odziezy 1 obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej
proporcjonalnie do czasu pracy.

Do obowigzkéw kierownikdw komorek organizacyjnych w zakresie stosowania $rodkow
ochrony indywidualnej nalezy  nadzér nad whasciwym uzytkowaniem srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego.

Kierujacy pracownikami nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez $rodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym

stanowisku.
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Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 3/2022
z dnia 20.01.2022 r. Dyrektora CZP w Stupsku

TABELA NORM
PRZYDZIALU ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ
Okres uzywalnosci w Uwagi
Stanowisko Ilo$¢ na miesigcach dotyczace
Lp. Zakres przydzialu
sluzbowe osobe Forma zatrudnienia miejsca
etat Y2 etatu |% etatu| pracy
Lekarz, 3 kpl
Pielegniarka,
Ratownik 3 kpl
imedyczny,
Terapeuta 1 para 24 36 42
zajeciowy, R — Kpl. damski i meski Oddzialy
Terapeuta -system rotacyjny stacjonarne,
Srodowiskowy,
Opiekun
1 |medyczny, R - Obuwie (klapki, IP,
IPracownik zakryte przody, spody Oddziaty
gospodarczy, antyposlizgowe dzienne,
Pracownik Poradnia A
socjalny, iN
IPsycholog,
Terapeuta
uzaleznien
Psychoterapeuta
Statystyk
medyczny, Oddzialy
Sekretarka Zakiet, stacjonarne,
5 medyczna, Obuwie (klapki, zakryte 2 kpl g i B Oddziat
Pracownik przody, spody 1 para dzienny,
rejestracji, antyposlizgowe). PZP
Pielegniarka
9 Strona 6 z 9



Okres uzywalno$ci w Uwagi
Stanowisko Ilo$¢ na miesiacach dotyczace
Lp. Zakres przydzialu
sluzbowe osobe Forma zatrudnienia miejsca
etat ¥ etatu |% etatu| pracy
7Zakiet,
Sekretarka Obuwie (klapki, zakryte 2 kpl ;
medyczna, przody, spody 1 para & = = s
antyposlizgowe).
Zakiet,
[Pracownik Obuwie (klapki, zakryte | 2 kpl
socjalny, przody, spodr; 1 para 2 % 2 vz
antyposlizgowe).
Lekarz, Kurtka typu parka 1 szt 36 54 63
Pielegniarka,
IPracownik Buty
socjalny, sportowe/trekkingowe 1 para 36 54 63
Terapeuta jesienno-zimowe Zespot
srodowiskowy, Leczenia
3 Terapeuta Srodowiskow
Zajeciowy, Buty ego
IPsycholog, sportowe/trekkingowe 1 para 36 54 63
IPsychoterapeuta wiosenno-letnie
IAsystent
Zdrowienia
Legenda:
CZP w Shlupsku — Centrum Zdrowia Psychicznego w Stupsku
TA - Dzial Techniczno - Administracyjny
PZP -  Poradnia Zdrowia Psychicznego z Punktem Zgloszeniowo - Koordynacyjnym oraz

Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mlodziezy
IP — Izba Przyjec
Poradnia N - Poradnia Terapii Uzaleznien od Srodkéw Psychoaktywnych

Poradnia A - Poradnia Terapii Uzaleznienia Od Alkoholu i Wspoluzaleznienia,

ZLS — Zespol Leczenia Srodowiskowego
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Oddzialy stacjonarne — Oddzial Psychiatryczny, Calodobowy Oddziat Terapii Uzaleznienia od
Alkoholu

Oddzialy dzienne — Oddzial Dzienny nr 1, Oddzial Dzienny Nr 2

R - odziez robocza

o - odziez ochronna, sprzet ochrony osobiste;

Kpl. damski i meski - typu chirurgicznego (spodnie i bluza)

Z - zakiet

Sr — system rotacyjny
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Zalacznik nr 3 do Zarzadzenie nr 3/2022
z dnia 20.01.2022 r. Dyrektora CZP w Stupsku

WNIOSEK
o zakup i wydanie Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla

nowo zatrudnionego pracownika

Prosze o wydanie Panu / Pani

.......................................................................................................

przyjetemu z dniem

do pracy na stanowisku

odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej wynikajacej z tabeli normy

wedlug ponizszego zestawienia:

‘ Rozmiar: wzrost, obwod klatki piersiowej,
Lp. Rodzaj asortymentu Ilos¢ _
obwdd pasa, nr obuwia
L.
2.
3.
4.

Uzasadnienie wniosku

data i podpis bezposredniego przelozonego

Strona9z9



