
ZARZĄDZENIE NR 21 12013

z dnia 24 września 2013r.

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Psychiatrycznego
Zakładu Opieki Zdrowotnej w Słupsku

sprawie:

w rowadzenia Wewn trzne• Polit ki Ant obbin owe•w Samodzieln m
Publicznym Specjalistycznym Psychiatrycznym Zakładzie ()pieki Zdrowotnej
w Słupsku.

Wprowadza się do stosowania Wewnętrzną Politykę Antymobbingową

w Samodzielnym Publicznym Specjalistycznym Psychiatrycznym Zakładzie Opieki

Zdrowotnej w Słupsku stanowiącązałącznik do niniejszego Zarządzenia.

Zobowiązuję wszystkich Kierowników i podległych pracowników SP SP ZOZ —u do

zapoznania się i stosowania Wewnętrznej Polityki Antymobbingowęj.

Zgodnie z S 4 pkt 3 Wewnętrznej Polityki Antymobbingowej zobowiązuję

Kierowników Komórek Organizacyjnych SP SP ZOZ-u do przekazania do Działu Kadr

wypełnionych przez siebie i podległych pracowników Oświadczeń o zapoznaniu się

z WewnętrznąPolityką Antymobbingową ( Załącznik nr I ) w terminie do

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.
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Załącznik do Zarządzenia Nr..k.d..
Dyrektora SPSP ZOZ w Słupsku

z dnia r.

WEWNĘTRZNA POLITYKAANTYMOBBINGOWA

Rozdział 1

Postanowienia ogólne

Sl

Wewnętrzną Politykę Antymobbingową ustala się w celu przeciwdziałania zjawisku mobbingu w

Samodzielnym Publicznym Specjalistycznym Psychiatrycznym Zakładzie Opieki Zdrowotnej w Słupsku

( SPSP ZOZ W SŁUPSKU) zgodnie z Art. 943S1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy
( Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2012 r. poz. 908)

Ilekroć w Wewnętrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

należy przez to rozumieć działania i zachowania dotyczące pracownika lubI) mobbingu —

skierowane przeciwko pracownikowi, polegające na uporczywym i długotrwałym nękaniu lub

zastraszaniu pracownika, wywołujące u niego zaniżoną ocenę przydatności zawodowej,

powodujące lub mające na celu poniżenie lub ośmieszenie pracownika, izolowanie go lub

wyeliminowanie z zespołu współpracowników;
2) SP SP ZOZ w Słupsku — należy przez to rozumieć Samodzielnym Publiczny Specjalistyczny

Psychiatryczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Słupsku;
3) pracodawcy — należy przez to rozumieć Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Psychiatryczny

Zakład Opieki Zdrowotnej w Słupsku reprezentowaną przez Dyrektora SPSP ZOZ w Słupsku,

4) pracowniku — należy przez to rozumieć osobę pozostającą w stosunku pracy z SPSP ZOZ w

Słupsku,

5) Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej „Komisją”- należy przez to rozumieć ciało

kolegialne powołane przez pracodawcę do rozpatrywania skarg o mobbing;
6) Wewnętrznej Polityce Antymobbingowej — należy przez to rozumieć Wewnętrzną Politykę

Antymobbingową w SPSP ZOZ w Słupsku;
7) Dyrektorze — należy przez to rozumieć Dyrektora SPSP ZOZ w Słupsku;
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Rozdział 3

Procedura postępowania w przypadku wystąpienia mobbingu

Pracownik, który uzna, że został poddany mobbingowi, ma obowiązek wystąpić z pisemną skargą do

Dyrektora.

Skarga powinna zawierać w szczególności:
1) informacje, jakie konkretne zachowania lub działania pracownik uznałza mobbing:

2) opis niepożądanych zachowań i ewentualne dowody, bądź świadków na poparcie przytoczonych

okoliczności;

3) wskazanie pracownika lub pracowników, którzy w opinii skarżącego pracownika dopuścili się

wobec niego mobbingu:

4) datę i podpis pracownika

Dyrektor podejmuje decyzję w sprawie powołania Komisji, w ciągu 7 dni roboczych od dnia złożenia
skargi.

Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie postępowania wyjaśniającego w sprawie zasadności złożonej

skargi.

W skład Komisji wchodzą:

1) przedstawiciel pracodawcy, osoba wskazana przez Dyrektora — Przewodniczący Komisji,

2) wspólny przedstawiciel pracodawcy i związków zawodowych — Członek Komisji,

3) przedstawiciel związków zawodowych lub przedstawiciel załogi w przypadku braku związków

zawodowych — Członek Komisji.

Komisja obraduje w pełnym składzie.

Komisja dokonuje oceny zasadności skargi i formułuje rekomendacje zwykłąwiększością głosów.

Dyrektor na wniosek Przewodniczącego Komisji może wyrazić zgodę na pracę na rzecz Komisji

innych osób nie będących jej Członkami.
Członkiem Komisji nie może być osoba, której skarga dotyczy lub dotyczy osoby z komórki

organizacyjnej, którą kieruje.

Członkowie Komisji są zobowiązani do zachowania w tajemnicy informacji zdobytych w trakcie lub w

związku z rozpatrywaną skargą.

Po wysłuchaniu skarżącego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu i ewentualnych

świadków, oraz rozpatrzeniu dowodów przez nich przedłożonych, Konnisja dokonuje oceny

zasadnosci skargi i ocenę te wraz z wnioskami i ewentualnymi rekomendacjami w zakresie



niezbędnych działań przekazuje Dyrektorowi.

10. Protokół z przebiegu postępowania podpisują wszyscy członkowie Komisji. Wzór protokołu z

przebiegu postępowania stanowi załącznik Nr 2 do Wewnętrznej Polityki Antymobbingowej

11. Przewodniczący Komisji przekazuje protokół z przebiegu postępowania Dyrektorowi.

1 Obsługę administracyjną Komisji zapewnia Stanowisko Pracy ds. Kadr, która gromadzi dokumentację

związaną z prowadzonym postępowaniem oraz przechowuje protokoły z przebiegu postępowania.

Rozdział 4

Działania systemowe przeciwdziałające występowaniu mobbingu

1) W celu zapobiegania występowaniu zjawiska mobbingu, prowadzony jest monitoring relacji

pracowniczych w urzędzie,

2) Monitoring, o którym mowa w ust, 1 może polegać w szczególności, na.

fl) analizie skarg;

2) przeprowadzaniu anonimowych ankiet

3) Pracodawca w programach z zakresu polityki kadrowej uwzględnia rozwiązania mające na celu

ograniczenie poziomu ryzyka związanego z występowaniem mobbingu w SP SP ZOZ w Słupsku.

Rozdział 5

Postanowienia końcowe

Celem zapoznania pracowników z tematyką mobbingu oraz uświadomienia praw i obowiązków

pracowników związanych z przeciwdziałaniem mobbingowi pracodawca zamieści w intranecie informacje

dotyczącą tego obszaru.
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Załącznik nr 1 do Wewnętrznej Polityki Antymobbingowej

WZÓR

OŚWIADCZENIA O ZAPOZNANIU

Z WEWNETRZNĄ POLITYKA ANTYMOBBINGOWĄ

.la niżej podpisany/podpisana...
(imię i na:wiskopracownika)

oświadczam. że zapoznałem/zapoznałam się z obowiązującą

Antynw)bbingową w SP SP ZOZ w Słupsku.

Wewnętrzną Polityką

(dała i podpis pracownika)



Załącznik nr 2 do Wewnętrznej Polityki Antymobbingowej

WZÓR

PROTOKOŁU Z PRZEBIEGU POSTĘPOWANIA

dotyczy skargi złożonej przez pracownika.............. .

(in,'ię i nazwisko)

zatrudnionego w
(kołnórka organi:acyjnct)

konłis.iaAntymobbingowa rozpatrująca skargę w składzie:
l) Pan/l)ani............

2) Pan/Pani....

zawoclowych
3) Pan/Pani...

przedstawiciel załogi

- Przewodniczący/a;
wspólny przedstawiciel pracodawcy i związków

przedstawiciel związków zawodowych lub

tok'll przeprowadzonego postępowania Komis.ja podjęła następujące czynności:

W wyniku których ustaliła następujący stan faktyczny:

Rekomendacja dalszych działań pracodawcy:

Miejscowość

Podpisy członków Komișii:
l)
2)

3)

. . dnia.


