ZARZADZENIE NR 21 /2013
z dnia 24 wrzesnia 2013r.

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Psychiatrycznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej w Shupsku

W sprawie:
wprowadzenia  Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe] w_Samodzielnym
Publicznym Specjalistyeznym Psvchiatryeznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej

w Stupsku.
§1
Wprowadza si¢  do stosowania Wewnetrzng Polityke Antymobbingowg

W Samodzielnym Publicznym Specjalistycznym Psychiatrycznym Zakladzie Opieki

Zdrowotnej w Stupsku  stanowigcg zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje wszystkich Kierownikéw 1 podleglych pracownikéw SP SP ZOZ —u do
zapoznania si¢ i stosowania Wewngtrznej Polityki Antymobbingowe;j.
§3

Zgodnie z § 4 pkt 3  Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe] zobowiazuje
Kierownikéw Komérek Organizacyjnych SP SP ZOZ-u do przekazania do Dziatu Kadr

wypelionych przez siebie i podlegtych pracownikéw Oswiadczen o zapoznaniu si¢

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr..Z1..
Dyrektora SPSP ZOZ w Stupsku

.......................

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§1

Wewnetrzng Polityke Antymobbingowg ustala sie w celu przeciwdziatania zjawisku mobbingu w
Samodzielnym Publicznym Specjalistycznym Psychiatrycznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Stupsku
( SPSP ZOZ W SLUPSKU) zgodnie z Art. 94°§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy
(Dz. U.z1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2012 r. poz. 908)

§2

llekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1)

mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania i zachowania dotyczgce pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;
SP SP ZOZ w Stupsku — nalezy przez to rozumie¢ Samodzielnym Publiczny Specjalistyczny
Psychiatryczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Stupsku;
pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Psychiatryczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej w Stupsku reprezentowang przez Dyrektora SPSP Z0OZ w Stupsku,
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajgcg w stosunku pracy z SPSP ZOZ w
Stupsku,

Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,Komisjg”- nalezy przez to rozumie¢ ciato
kolegialne powotane przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing;
Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej — nalezy przez to rozumie¢ Wewnetrzng Polityke
Antymobbingowg w SPSP ZOZ w Stupsku;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora SPSP ZOZ w Stupsku;
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Rozdziat 3

Procedura postepowania w przypadku wystgpienia mobbingu

§5
Pracownik, ktory uzna, ze zostat poddany mobbingowi, ma obowigzek wystapi¢ z pisemng skarga do
Dyrektora.
Skarga powinna zawiera¢ w szczegolnosci:
1) informacje, jakie konkretne zachowania lub dziatania pracownik uznat za mobbing;
2) opis niepozadanych zachowan i ewentualne dowody, badz $wiadkdéw na poparcie przytoczonych
okolicznosci;
3) wskazanie pracownika lub pracownikdow, ktorzy w opinii skarzacego pracownika dopuscili sie
wobec niego mobbingu;
4) date | podpis pracownika.
§6
Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie powotania Komisji, w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia
skargi.
Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego w sprawie zasadnosci ztozonegj
skargi.
W sktad Komisji wchodzg:
1) przedstawiciel pracodawcy, osoba wskazana przez Dyrektora — Przewodniczgcy Komisiji,
2) wspolny przedstawiciel pracodawcy i zwigzkéw zawodowych — Cztonek Komisji,
3) przedstawiciel zwigzkow zawodowych lub przedstawiciel zatogi w przypadku braku zwigzkow
zawodowych — Cztonek Komisji.
Komisja obraduje w petnym sktadzie.
Komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi i formutuje rekomendacje zwykta wiekszoscig gtosow.
Dyrektor na wniosek Przewodniczacego Komisji moze wyrazi¢ zgode na prace na rzecz Komisji
innych oséb nie bedacych jej Cztonkami.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, kidrej skarga dotyczy lub dotyczy osoby z komorki
organizacyjnej, ktorg kieruje. "
Cztonkowie Komisji sq zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji zdobytych w trakcie lub w
zwigzku z rozpatrywang skargg.
Po wystuchaniu skarzgcego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu i ewentualnych
Swiadkow, oraz rozpatrzeniu dowodow przez nich przedtozonych, Komisja dokonuje oceny

zasadnosci skargi i ocene te wraz z wnioskami i ewentualnymi rekomendacjami w zakresie

W
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1)

2)

3)

niezbednych dziatan przekazuje Dyrektorowi.
Protokot z przebiegu postepowania podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji. Wzor protokotu z
przebiegu postepowania stanowi zatgcznik Nr 2 do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;.
Przewodniczgcy Komisji przekazuje protokét z przebiegu postepowania Dyrektorowi.
§7
Obstuge administracyjng Komisji zapewnia Stanowisko Pracy ds. Kadr, ktéra gromadzi dokumentacje
zwigzang z prowadzonym postepowaniem oraz przechowuje protokoty z przebiegu postgpowania.
Rozdziatl 4
Dziatania systemowe przeciwdziatajace wystgpowaniu mobbingu
§8
W celu zapobiegania wystepowaniu zjawiska mobbingu, prowadzony jest monitoring relaci
pracowniczych w urzedzie.
Monitoring, o ktorym mowa w ust. 1 moze polega¢ w szczegolnosci, na:
1) analizie skarg;
2) przeprowadzaniu anonimowych ankiet
Pracodawca w programach z zakresu polityki kadrowej uwzglednia rozwigzania majgce na celu

ograniczenie poziomu ryzyka zwigzanego z wystgpowaniem mobbingu w SP SP ZOZ w Stupsku.

Rozdziat 5

Postanowienia koncowe

§9

Celem zapoznania pracownikéw z tematykg mobbingu oraz u$wiadomienia praw i obowigzkow

pracownikéw zwigzanych z przeciwdziataniem mobbingowi pracodawca zamiesci w intranecie informacje

dotyczgca tego obszaru.




Zatacznik nr 1 do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

WZOR
OSWIADCZENIA O ZAPOZNANIU SIE

Z WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

Ja niZe] podpiSany/POAPISANA. ... vus vsvsonsivsun sumnsnmenmsess s ssmss s sessese s sasassssiasie

(imig i nazwisko pracownika)
oswiadczam, ze zapoznalem/zapoznalam si¢ z obowigzujgca Wewnetrzng

Antymobbingowa w SP SP ZOZ w Slupsku.

(data i podpis pracownika)

Polityka

..........



Zatacznik nr 2 do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

WZOR

PROTOKOLU Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

dotyezy skargl Zlozowe] Preeg Praviwiika. e e s s o S s s
(imig 1 nazwisko)
ZEITRIE TG W o s wepanmn soomm somaos v sss s 408 0070 W SRS JSATS OSSR 0 O AN A 47 0 B

(komorka organizacyjna)

B Komisja Antvmobbingowa rozpatrujgca skarge w skladzie:
1) PattfPaml e msnoses s sowis swes snsmenes e - Przewodniczgcy/a;
2) Pan/Pani........ccocovvviviiiiiiiiiiiniinn, - wspdlny przedstawiciel pracodawcy 1 zwigzkow
zawodowych
B POUPBIL..oonis oo S s 500 S50 35 - przedstawiciel zwigzkéw zawodowych lub
przedstawiciel zalogi
W toku przeprowadzonego postepowania Komisja podjeta nastepujace czynnosci:
L i st s s e ote Smenets et it SRS SR S S AN USRS SIS SHINS SRS ST A ST SRS SO 1S e A
O S
Din o Bt SN PYRSIATERISIUAIOS SOV SHYINERIN SLCINENEY GEASIOATS SRS SRR NSRS R SO EAR ER RIS B RENTE AR P S S e e e S
W wyniku ktérych ustalita nastgpujgcy stan faktyczny:
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